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uesto documento sul
QFONDO FON.TEnon ha la
pretesa di essere esaustivo in merito alla
previdenza complementare, una tematica
complessa che oggi ci vede tutti coinvolti
e impegnati.
" s0lo un aiuto per orientarti meglio
dandoti nozioni semplici in modo
che tu possa fare scelte pi#
consapevoli per il tuo futuro.
Sfogliandolo puoi trovare informazioni
sulla natura del FONDO, su come
contribuire ed investire, sui costi di
gestione e il trattamento ®scale e in®ne
sulle anticipazioni, sui trasferimenti
e sul riscatto.
Inoltre, abbiamo pensato di inserire
un pratico esempio numerico sulla base
di una retribuzione media (20.00E
lordi annuali) dei CCNL Commercio e
Turismo mettendo a confronto l'opzione
TFR in azienda e quella TFR al fondo
chiuso (FON.TE), in modo che tu
possa valutarne i vantaggi economici
scegliendo in modo ragionato se aderirvi.
Speriamo di averti chiarito un po’
le idee, non ci resta che augurati
una buona lettura$
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CCNL TURISMO

e 10 anni di contributi

CCNL COMMERCIO

Lordo annuale di 20.000! e 10 anni di contributi Lordo annuale di 20.000!

TFR sottratto per tassazione IRPEF
TFR netto

Lordo annuale di 20.000!

TFR sottratto per tassazione IRPEF
TFR netto

Lordo annuale di 20.000!

TFR sottratto per tassazione IRPEF
TFR netto

note

e 20 anni di contributii

e 40 anni di contributi

15,0% 15,0%
3178,6 2688 TFR sottratto per tassazione IRPEF 31733688
10641,4 15232 TFR netto 10641,4 13532

Lordo annuale di 20.000!

e 20 anni di contributii

13,5% 13,5%
6357,2 4838,4 TFR sottratto per tassazione IRPEF 6357,2 4298,4
21282,8 31001,6 TFR netto 21282,8 27541,6
Lordo annuale di 20.000! e 40 anni di contributi
9,0% 9%
127144  5731.2

12714

42565,6 65228,8 TFR netto

6451 TFR sottratto per tassazione IRPEF

42565,6 57948.8

QUOTA DI TFR ANNUALE: pari a 6,91& dello stipendio
lordo annuale

CONTRIBUTO LAVORATORE IN UN ANNO:aliguota

minima dello 0,55& della retribuzione lorda. Il contributo
utile ai ®ni del calcolo del TFR * dello 0,50& in quanto lo
0,05& viene utilizzato per le spese di gestione del fondo.

CONTRIBUTO AZIENDA IN UN ANNO: aliquota

dell'1,55& della retribuzione lorda nel settore Commercio.

Aliquota dello 0,55& della retribuzione lorda nel settore
Turismo.

TOTALE VERSATO:totale TFR sommato al totale dei
contributi dell'azienda e del lavoratore (chiaramente se Si
lascia il TFR in azienda i contributi sono pari a 0).

ALIQUOTA IRPEF: L'aliquota minima per chi lascia il TFR
in azienda * del 23&.
Per chi aderisce al fondo, invece, I'aliquota * del 15& e

diminuisce di 0,3 punti percentuali ogni anno successivo al
15! ®no al minimo del 9& dal 36! anno.

TFR NETTO: pari al totale versato al netto della tassazione
IRPEF. A questa somma si aggiunge una rendita annuale
che, per quanto riguarda il TFR in azienda, * pari al 75&
dellin"azione + 1,5&; mentre per chi aderisce a Fonte
questa varia a seconda dellandamento del mercato.
Ricordiamo che il fondo per legge non pu- fallire.



