Modello: D 1 — Domanda di incentivo all’assunzione

ENTE BILATERALE
TERRITORIALE DEL TERZIARIO
DI BERGAMO
Spett.le
Ente Bilaterale Territoriale del Terziario
di Bergamo
Via Borgo Palazzo n.137
24125 BERGAMO

Sono venuto a conoscenza, dopo aver letto il regolamento, che Codesto Spettabile Ente
Bilaterale Territoriale del Terziario di Bergamo, ha destinato incentivi economici rivolti alle
imprese che dal 01/01/2023 effettuano assunzioni o procedano alla stabilizzazione
contrattuale di lavoratori che appartengono ai seguenti target:

Categoria A) Giovani dai 18 ai 35 anni inoccupati, disoccupati e/0 con contratto a tempo
determinato (requisiti certificati dal competente Centro per I'lmpiego);

Categoria B) Lavoratori disoccupati da almeno sei mesi che abbiano reso almeno 6 mesi
prima la propria immediata disponibilita al lavoro presso il competente Centro per I'lmpiego
Territoriale.

L’entita dell'incentivo si puo riassumere come di seguito:

» Tipologia a) Giovani dai 18 ai 35 anni inoccupati, disoccupati e/o con contratto
a tempo determinato (requisiti certificati dal competente Centro per
I'Impiego): assunzioni a tempo indeterminato Euro 4.000,00 (per
assunzioni con contratti part-time di almeno 20 ore settimanali €
2.000,00); nel caso di trasformazione da tempo determinato a tempo
indeterminato Euro 2.000,00 (per assunzioni con contratti part-time di
almeno 20 ore settimanali € 1.000,00)

» Tipologia b) Lavoratori disoccupati, iscritti ai Centri per I'lmpiego da almeno
sei mesi: assunzioni a tempo indeterminato, con contratto anche
part time di almeno 20 ore settimanali Euro 2.000,00.

La societa ....ovveiiiiiici consede in ......oooeiiiiiiiii i Via
.............................................. C e B PIVA
in considerazione dell’assunzione del lavoratore/trice sig./sg.ra
.............................................................. , nata a
] . , residente/domiciliato  in .. via
.................................. N..........,avvenutail giorno........./c.......... o, (esolo nel
caso di trasformazione da tempo determinato a tempo indeterminato data di
trasformazione......... [eviiiinnnn. /O )s assunto/a con la qualifica di
.................................... contratto applicato
appartenendo alla tipologia: A B per la quale € previsto un contributo di Euro
DICHIARO

- di avere sede legale e/o unita locale nella provincia di Bergamo;
- diconoscere e di accettare il regolamento dell’Ente depositato presso la propria sede,
assumendo, insieme con i diritti, gli obblighi conseguenti;
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- di operare nel rispetto del Regolamento (CE) 1998/2006 (de minimis);

- essere in regola con quanto previsto dalla normativa che disciplina il diritto al lavoro
del disabili (1.68/99);

- essere in regola con i versamenti contributivi, previdenziali ed assicurativi relativi al
proprio personale;

- osservare nei confronti di tutti i lavoratori in servizio presso I'azienda la disciplina
normativa e le condizioni retributive prevista dalla legge, e dal contratto collettivo del
Commercio e Servizi sottoscritto da Confcommercio e dalle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative e da eventuali accordi integrativi territoriali nulla
escluso;

- rispettare le normative vigenti in materia di salute e della sicurezza sul lavoro;

- nontrovarsiin alcuna condizione che precluda la partecipazione a contributi pubblici
ai sensi delle vigenti disposizioni antimafia;

- non aver in corso ovvero non aver fatto ricorso, nei 12 mesi precedenti alla data di
presentazione della domanda di finanziamento, a procedure di sospensione con
ricorso agli ammortizzatori sociali straordinari in deroga, ovvero di personale avente
le medesime professionalita del per sonale da assumere, escluse le procedure di
licenziamento giusta causa o giustificato motivo;

- non aver beneficiato di altri finanziamenti per 'assunzione della stessa persona,
nell’ambito di progetti nazionali regionali o locali di politica attiva;

- essere regolarmente iscritto al’Ente Bilaterale ed in regola con il pagamento dei
contributi da almeno tre anni

- di essere a conoscenza che il termine ultimo di presentazione della richiesta & il 31
dicembre.

Sono a conoscenza che la richiesta di liquidazione dovra essere presentata entro 30 giorni
dalla data di scadenza, e relativo superamento, del periodo di prova del lavoratore/trice
SIQ./SIQL A e
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Informativa ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13, Reg UE 2016/679
(Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali)
Gentile Signore/a
Desideriamo informarlLa che il Reg. UE 2016/679 ("Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali") prevede la
tutela delle persone e di altri soggetti e il rispetto al trattamento dei dati personali.
Ai sensi degli articoli 13 e 14, pertanto, Le forniamo le seguenti informazioni:
Estremi identificativi del titolare del trattamento
Il titolare del trattamento € ENTE BILATERALE TERRITORIALE DEL TERZIARIO DI BERGAMO Via Borgo Palazzo n.137 24125
Bergamo, tel. 035/4120140 info@entebilcombg.it La lista dei responsabili del trattamento & a disposizione su richiesta.
1. Finalita, base giuridica del trattamento cui sono destinati i dati
Il trattamento dei dati personali da Lei forniti attraverso tutti i canali a noi riconducibili & finalizzato:
1. Ad eseguire gli obblighi contrattuali e ad adempiere a sue specifiche richieste, nonché ad adempiere agli obblighi
normativi, in particolare quelli contabili e fiscali
2. Alla gestione amministrativa e commerciale del nostro rapporto;

2. Modalita del trattamento
In relazione alle indicate finalita i Suoi dati sono oggetto di trattamento informatico e cartaceo. Le operazioni di trattamento sono
attuate in modo da garantire la sicurezza logica, fisica e la riservatezza dei Suoi dati personali.
3. Legittimi interessi perseguiti dal titolare del trattamento o da terzi
Il titolare del trattamento trattera i suoi dati nel legittimo e reciproco interesse di dare svolgimento agli obblighi contrattuali
intercorrenti e al fine di non rendersi inadempiente agli obblighi previsti dalla normativa fiscale.
4. Natura dei dati personali
Costituiscono oggetto di trattamento i Suoi dati personali, inerenti lo svolgimento del servizio da Lei richiesto.
Qualora durante I'erogazione del servizio dovesse essere necessario acquisire ed effettuare operazioni di trattamento dei Suoi dati
personali sensibili e giudiziari, le verra richiesto di esprimere il relativo consenso in forma scritta.
5. Natura obbligatoria o facoltativa del conferimento
Il conferimento dei Suoi dati personali per le finalita di cui ai punti 1,2ha natura obbligatoria in quanto necessari ad adempiere a
quanto previsto dal contratto intercorrente e dalla normativa fiscale e I'eventuale rifiuto potrebbe rendere impossibile o
estremamente difficoltosa I'esecuzione del contratto.
6. Ambito di comunicazione e diffusione dei dati
| Suoi dati potranno essere comunicati per le finalita di cui al punto 1,:

. a tutti i soggetti cui la facolta di accesso a tali dati e riconosciuta in forza di provvedimenti normativi;

. ai nostri collaboratori, dipendenti, nell'ambito delle relative mansioni;

¢ atutte quelle persone fisiche e/o giuridiche, pubbliche e/o private quando la comunicazione risulti necessaria o funzionale

allo svolgimento della nostra attivita e nei modi e per le finalita sopra illustrate;

7. Modalita e durata conservazione dei dati personali
| suoi dati verranno conservati per il tempo necessario ad ottemperare gli obblighi di legge che puo essere ragionevolmente
identificato in 10 anni.
8. Diritti dell’interessato
In base al Regolamento (artt. 15-22) il soggetto interessato puod esercitare nei confronti del titolare/contitolari del trattamento
dei dati i seguenti diritti:

. Diritto di Accesso.

*  Diritto di Rettifica.

*  Diritto alla Cancellazione

. Diritto di Limitazione di Trattamento

*  Diritto alla Portabilita dei Dati

d Diritto di opposizione al trattamento

. Diritto di non essere oggetto di processi decisionali automatizzati

Lei ha inoltre diritto a presentare reclamo presso I'autorita di controllo.

9. Revoca del consenso al trattamento
Se il trattamento & basato sul consenso, ai sensi dell'art. 7 del Regolamento UE 2016/679, Le & riconosciuta la facolta di revocare il
consenso al trattamento dei Suoi dati personali, senza pregiudizio per la liceita del trattamento effettuato prima della revoca,
inviando una mail al seguente indirizzo di posta elettronica: info@entebilcombg.it corredato da fotocopia del suo documento di
identita, con il seguente testo: <<revoca del consenso al trattamento di tutti i miei dati personali>>. Al termine di questa
operazione i Suoi dati personali saranno rimossi dagli archivi nel pit breve tempo possibile.
Se desidera avere maggiori informazioni sul trattamento dei Suoi dati personali, ovvero esercitare i diritti di cui al precedente punto
8, puo inviare una mail allo stesso indirizzo di cui sopra

ll/La sottoscritto/a, consapevole che il trattamento riguardera i dati "sensibili" "idonei a rivelare I'adesione a sindacati,
associazioni od organizzazioni di carattere sindacale, nonché i dati personali idonei a rivelare lo stato di salute", presta il suo
consenso per il trattamento dei dati necessari allo svolgimento delle operazioni indicate nell'informativa.

Firma del titolare o legale rappresentante




