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	TITOLO DEL CORSO: COMUNICAZIONE E ORGANIZZAZIONE AZIENDALE: TEAM BUILDING
	DURATA: 70
	DATA INIZIO: da definire
	DATA TERMINE: da definire
	DESTINATARI: Lavoratori dipendenti di aziende iscritte all’Ente Bilaterale del Terziario di Bergamo.
	PARTECIPANTI: 4
	DOCENTI: DANILO DE GASPARI
	CALENDARIO LEZIONI: Calendario: da definire

ORARIO: da definire



È previsto il rilascio di un attestato di partecipazione a fine corso se raggiunta la frequenza dell80% del monte ore totale del corso.
	OBIETTIVI: L’azienda come organizzazione può considerarsi come un’insieme di processi e sistemi intrecciati tra loro, costituiti da una parte sociale (risorse umane) e una parte tecnica (risorse a supporto). Con questo corso analizzeremo tutto ciò che concorre a sostenere un clima aziendale che sia positivo e propositivo.
	CONTENUTI: Dinamiche Organizzative

Dinamiche psicologiche

Obiettivi e Clima: Gli ingredienti

Ruoli e Empowerment: Gli ingredienti

I criteri base del lavoro di squadra nel management team. 

La condivisione dei processi di regole, risultati e relazioni nel rapporto fra il manager e le sue risorse

La preparazione di una visione collettiva della previsione dei risultati aziendali

Lo sviluppo di una precisa conoscenza dei ruoli aziendali


	SEDE DEL CORSO: Ascom Formazione - Osio Sotto
	PER INFORMAZIONI: Referente: Sabrina Bianco - CAT Ascom Bergamo srl

MAIL: info@ascomformazione.it

TEL: 035/4185706-707


	AULA: Sì
	LABORATORIO: Off
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