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ESSERE UN BRAVO LEADER PER MOTIVARE I COLLABORATORI E VALUTARNE LE PERFORMANCE
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27 giugno 2022

12 luglio 2022

✔

Lavoratori e titolari di aziende iscritte all'Ente Bilaterale di Bergamo.

4

In ogni azienda la motivazione e la valutazione dei collaboratori è condizione
indispensabile per il raggiungimento degli obiettivi. Le indagini di clima
segnalano spesso una mancanza di livelli sufficienti di attenzione a queste
voci. Dedicare del tempo a ragionare e riequilibrare queste attività, può
divenire interessante strumento di gestione manageriale. Partendo dalla
realtà vissuta nelle singole aziende si elaboreranno strumenti circa la
motivazione e la valutazione e si cercherà di risalire a metodologie condivise
e universalmente fruibili.

-Definizioni di efficacia, efficienza ed eccellenza;
-Cos’è la motivazione;
-Cos’è motivante;
-Identificazione dello stile di gestione e dello stile motivante;
-Indagini GALLUP;
-Valutazione quantitativa e qualitativa;
-Come gestire i feedback e i momenti valutativi;
-Gli strumenti disponibili.

CARLO TAGLIABUE

27 giugno, 28 giugno, 11 luglio, 12 luglio,
sempre dalle ore 9:00 alle ore 13:00.

È previsto il rilascio di un attestato di partecipazione a fine corso se raggiunta
la frequenza dell’80% del monte ore totale del corso.

Corso erogato a distanza (FAD), tramite Piattaforma Zoom.

Arabella Abbiati, AGSG srl Bergamo.
e-mail: arabellaabbiati@agsg.it
tel. 035.270142
mob. 366.6014247


