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HR & RECRUITING: dalla selezione al successo

32

da definire

da definire

✔

Lavoratori dipendenti di aziende iscritte all’Ente Bilaterale del Terziario di 
Bergamo.

4

Il percorso è pensato per affiancare il gruppo classe nell’assunzione di alcune
delle responsabilità di competenza dell'HR.

Il ruolo dell’HR
Rielaborare i valori aziendali declinandoli in comportamenti
I comportamenti come evidenza delle hard e soft skills
I comportamenti come focus di indagine in un percorso di recruiting
Operatività del ruolo dell’HR
Job description
Selezione del personale e stesura del dossier di valutazione

DIEGO DEL PRETE - GIOVANNA BERTULETTI

Calendario: da definire

È previsto il rilascio di un attestato di partecipazione a fine corso se raggiunta
la frequenza dell'80% del monte ore totale del corso.

CONFCOMMERCIO FORMAZIONE
Piazzetta Don Gandossi, 1 - Osio Sotto

Referente: Sabrina Bianco - CAT Ascom Bergamo srl
MAIL: info@ascomformazione.it
TEL: 035/4185706-707


