
TITOLO DEL CORSO 

 

DURATA IN ORE 

DATA INIZIO DEL CORSO 

DATA TERMINE DEL CORSO 

METODOLOGIA        AULA  LABORATORIO  FAD 

DESTINATARI 

N. MINIMO PARTECIPANTI 

OBIETTIVI 

CONTENUTI 

DOCENTI 

CALENDARIO LEZIONI 

SEDE DEL CORSO 

(O PIATTAFORMA UTILIZZATA) 

PER INFORMAZIONI 

00

IL RECRUITMENT E IL SISTEMA DI VALUTAZIONE INTERNO

16

16/06/2022

28/06/2022

✔

Lavoratori dipendenti di aziende iscritte all'Ente Bilaterale del Terziario di 
Bergamo.

4

Il corso ha lo scopo di implementare le competenze dei partecipanti in merito
alla gestione delle risorse umane e alla valutazione del team.

- Costruire una cultura di valutazione del potenziale
- Definire cosa valutare e sviluppare
- Gli interventi post valutazione
- Il colloquio di empowerment

PAMELA STRAFELLA

giovedì16 giugno
giovedì 28 giugno
dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e dalle ore 13.00 alle ore 17.30

È previsto il rilascio di un attestato di partecipazione a fine corso se raggiunta
la frequenza dell80% del monte ore totale del corso.

ASCOM FORMAZIONE - PIAZZETTA DON GANDOSSI, 1 OSIO SOTTO
(BG)

Referente: Sabrina Bianco - CAT Ascom Bergamo srl
MAIL: info@ascomformazione.it
TEL: 035/4185706-707


