LA GESTIONE DELLE RELAZIONI E IL BENESSERE AZIENDALE

TITOLO DEL CORSO

DURATA IN ORE

DATA INIZIO DEL CORSO
DATA TERMINE DEL CORSO
METODOLOGIA

DESTINATARI

N. MINIMO PARTECIPANTI

OBIETTIVI

CONTENUTI

DOCENTI

CALENDARIO LEZIONI

SEDE DEL CORSO
(O PIATTAFORMA UTILIZZATA)

PER INFORMAZIONI

30

da definire
da definire

v AULA LABORATORIO FAD

Lavoratori dipendenti di aziende iscritte all'Ente Bilaterale del Terziario di
Bergamo.

4

L'obbiettivo della formazione & approfondire le tematiche relative al lavoro in
team, con lo scopo di generare relazioni in grado di incrementare il benessere
aziendale e migliorare le performance del gruppo di lavoro.

Autorita, autorevolezza e ledership in azienda

Gli strumenti della comunicazione in azienda: comunicare efficacemente
dentro e fuori.

Intelligenza emotiva ed empatia

Sapersi dare e dare obbiettivi ben formati

DANILO DE GASPERI
calendario da definire.

E previsto il rilascio di un attestato di partecipazione a fine corso se raggiunta
la frequenza dell80% del monte ore totale del corso.
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