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Leadership Next Step
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da definire

da definire

✔

Lavoratori dipendenti di aziende iscritte all’Ente Bilaterale del Terziario di 
Bergamo.

4

l percorso “Leadership Next Step” è pensato per chi desidera affinare e
potenziare il proprio stile di leadership, valorizzando al contempo i talenti del
proprio team. Attraverso attività pratiche e interattive, i partecipanti
esploreranno come migliorare la gestione degli errori, affrontare le sfide della
negoziazione e trasformare ogni situazione in un’opportunità di crescita. Le
riflessioni di gruppo e la condivisione di soluzioni concrete stimoleranno un
cambiamento positivo, rendendo i leader più consapevoli, capaci di adattarsi
e di guidare il cambiamento in modo efficace.

Potenziare il proprio stile di leadership
Valorizzare i talenti del team
Come riconoscere le potenzialità dei collaboratori e promuovere un ambiente
che favorisca lo sviluppo individuale e collettivo
Gestire gli errori con efficacia
Tecniche di negoziazione e gestione dei conflitti

ALESSANDRA GRASSI

Calendario: da definire

È previsto il rilascio di un attestato di partecipazione a fine corso se raggiunta
la frequenza dell'80% del monte ore totale del corso.

CONFCOMMERCIO FORMAZIONE
Piazzetta Don Gandossi, 1 - Osio Sotto

Referente: Sabrina Bianco - CAT Ascom Bergamo srl
MAIL: info@ascomformazione.it
TEL: 035/4185706-707


