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MASTER IN LEADERSHIP OPERATIVA: DALLA TRADIZIONE ALL'INNOVAZIONE

32

da definire

da definire

✔

Lavoratori dipendenti di aziende iscritte all’Ente Bilaterale del Terziario di 
Bergamo.

4

Questo percorso formativo nasce dall'esigenza di supportare i nuovi
responsabili d'azienda nello sviluppo e consolidamento delle competenze
manageriali, organizzative e decisionali necessarie per gestire in autonomia
tutte le attività aziendali.

Leadership e visione imprenditoriale
Organizzazione del lavoro e gestione del tempo
Gestione delle risorse umane e delega
Problem solving e gestione delle emergenze
Digitalizzazione e innovazione del business
Simulazioni pratiche e role-playing

RICCARDO MONTANARI

Calendario: da definire

È previsto il rilascio di un attestato di partecipazione a fine corso se raggiunta
la frequenza dell'80% del monte ore totale del corso.

CONFCOMMERCIO FORMAZIONE
Piazzetta Don Gandossi, 1 - Osio Sotto

Referente: Sabrina Bianco - CAT Ascom Bergamo srl
MAIL: info@ascomformazione.it
TEL: 035/4185706-707


