TITOLO DEL CORSO

MOTIVATION, EMPOWERMENT AND EVALUTATION

DURATAIN ORE

DATA INIZIO DEL CORSO
DATA TERMINE DEL CORSO
METODOLOGIA

DESTINATARI

N. MINIMO PARTECIPANTI

OBIETTIVI

CONTENUTI

DOCENTI

CALENDARIO LEZIONI

SEDE DEL CORSO
(O PIATTAFORMA UTILIZZATA)

PER INFORMAZIONI

30

da definire
da definire

O  AULA LABORATORIO FAD

Lavoratori dipendenti di aziende iscritte all' Ente Bilaterale del Terziario di
Bergamo.

4

Il corso ha lo scopo di aumentare la consapevolezza del contesto
organizzativo per migliorare le abilita dei partecipanti in merito alla selezione
delle risorse umane, potenziare gli strumenti gia in uso e riflettere sul ruolo di
empowerment e motivazione all'interno di un contesto aziendale.

Mappatura e analisi degli strumenti per la selezione
Gli strumenti piu efficaci

Best practice e criticita nella selezione
Empowerment

La motivazione

DIEGO DEL PRETE

Calendario da definire
5 incontri
ORARIO: 9.00 - 13.00/13.30 - 15.30

E previsto il rilascio di un attestato di partecipazione a fine corso se raggiunta
la frequenza dell'80% del monte ore totale del corso.

ASCOM FORMAZIONE OSIO SOTTO - Piazzetta Don Gandossi, 1

Referente: Sabrina Bianco - CAT Ascom Bergamo srl
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