SOSTENERE IL CAMBIAMENTO: LE SOFT SKILLS DI UN TEAM
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DURATA IN ORE

DATA INIZIO DEL CORSO
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OBIETTIVI

CONTENUTI

DOCENTI

CALENDARIO LEZIONI

SEDE DEL CORSO
(O PIATTAFORMA UTILIZZATA)

PER INFORMAZIONI

16

da definire
da definire

v AULA LABORATORIO FAD

Lavoratori dipendenti di aziende iscritte all'Ente Bilaterale del Terziario di
Bergamo.

4

Per favorire il cambiamento aziendale & necessario possedere delle
competenze e delle abilita, che possano andare in direzione del cambiamento
stesso e sostenerlo. Con questo corso ci concentreremo sulle dinamiche di
ruolo e la comunicazione aziendale.

Riconoscimento delle proprie responsabilita
Il ruolo aziendale: compiti e margini di intervento
Introduzione alla cultura del feedback in azienda

DANILO DE GASPERI - CHIARA VALAGUSSA
calendario da definire.

E previsto il rilascio di un attestato di partecipazione a fine corso se raggiunta
la frequenza dell80% del monte ore totale del corso.
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