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	TITOLO DEL CORSO: TEAM LEDER SKILLS: Potenziare la leadership e motivare i collaboratori
	DURATA: 12
	DATA INIZIO: da definire
	DATA TERMINE: da definire
	DESTINATARI: Lavoratori dipendenti di aziende iscritte all’Ente Bilaterale del Terziario di Bergamo.
	PARTECIPANTI: 4
	DOCENTI: ALESSANDRA GRASSI
	CALENDARIO LEZIONI: Calendario: da definire
ORARIO: 9.00-13.00/13.30-15.30

È previsto il rilascio di un attestato di partecipazione a fine corso se raggiunta la frequenza dell80% del monte ore totale del corso.
	OBIETTIVI: La gestione delle risorse umane è una delle mansioni più delicate per il leader. Essere in grado di valorizzare i propri collaboratori parte dalla conoscenza sincera delle proprie risorse e di quelle del team di lavoro, nel tentativo di integrare efficacemente capacità e obiettivi del singolo all’interno della strategia aziendale. Obiettivo del corso è comprendere come potenziare il proprio stile di leadership per migliorare le relazioni professionali.

	CONTENUTI: Comprendere e intervenire in modo funzionale sulle leve motivanti
Costruire un sistema di valutazione della performance
	SEDE DEL CORSO: Ascom Formazione - Osio Sotto
	PER INFORMAZIONI: Referente: Sabrina Bianco - CAT Ascom Bergamo srl
MAIL: info@ascomformazione.it
TEL: 035/4185706-707

	AULA: Sì
	LABORATORIO: Off
	FAD: Off


