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Lavoratori dipendenti di aziende iscritte all’Ente Bilaterale del Terziario di 
Bergamo.
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In un mercato del lavoro competitivo, trovare i giusti talenti è una sfida
cruciale. Questo corso ti fornirà tecniche e strumenti avanzati per attrarre i
candidati più qualificati, utilizzando metodi di selezione mirati. Imparerai a
scrivere annunci efficaci, a valutare i curricula in modo preciso e a condurre
colloqui che ti permetteranno di scoprire i migliori professionisti, assicurando
alla tua azienda, una crescita continua e un team altamente performante.

• Definizione della job description
• Come redigere un annuncio di lavoro efficace
• Cos’è e come si effettua lo screening dei curricula
• Criteri e fasi del processo di selezione
• Differenza tra ricerca diretta vs ricerca indiretta
• I canali di recruiting
• Le diverse tipologie di colloquio
• Gli strumenti di valutazione

GIOVANNA BERTULETTI

Calendario
Mercoledì 22 ottobre
Orario: 9.00 - 13.00 / 13.30 - 15.30

È previsto il rilascio di un attestato di partecipazione a fine corso se raggiunta
la frequenza dell'80% del monte ore totale del corso.

CONFCOMMERCIO FORMAZIONE
Piazzetta Don Gandossi, 1 - Osio Sotto

Referente: Sabrina Bianco - CAT Ascom Bergamo srl
MAIL: info@ascomformazione.it
TEL: 035/4185706-707


