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AULA LABORATORIO v’ FAD

Lavoratori dipendenti di aziende iscritte all Ente Bilaterale del Terziario di
Bergamo.

4

[l corso ha lo scopo di aumentare la consapevolezza del contesto
organizzativo per migliorare il fit di ruolo dei candidati da valutare e
potenziare le abilita dei partecipanti in merito alla selezione delle risorse
umane.

-Definizione del ruolo fra aspettative e caratteristiche dell'organizzazione
-Dettagliare la job description (hard e soft skills) in base al ruolo ricercato
-ldentificazione linee guida su come si conduce un colloquio
-Introduzione alla valutazione testologica

-Strumenti di indagine quantitativa e qualitativa

-Progettazione del percorso di selezione

-Lo sviluppo del potenziale: teorie e metodi

- Dalla profilazione del candidato all'individuazione delle aree di
miglioramento del dipendente

- Realizzare una mappatura di competenze per lo sviluppo del potenziale

GIOVANNA BERTULETTI - PAMELA STRAFELLA

INIZIO 13/4/2021
1 incontro di 4 ore (9.00/13.00) tutti i martedi fino alla data di chiusura.

E previsto il rilascio di un attestato di partecipazione a fine corso se raggiunta
la frequenza dell80% del monte ore totale del corso.

GOOGLE MEET - FAD SICRONA

Referente: Sabrina Bianco - CAT Ascom Bergamo srl
MAIL: info@ascomformazione.it
TEL: 035/4185706-707



