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LEADERSHIP CONSAPEVOLE CON IL METODO THOMAS GORDON
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✔

Lavoratori dipendenti di aziende iscritte all’Ente Bilaterale del Terziario di 
Bergamo.

4

Il percorso è rivolto a imprenditori, professionisti e responsabili di team che
desiderano sviluppare uno stile di leadership efficace, capace di coniugare
risultati, qualità delle relazioni e responsabilità condivisa. Basato sul Metodo
di Thomas Gordon, il corso accompagna i partecipanti nello sviluppo di
competenze comunicative e relazionali fondamentali per guidare le persone
senza ricorrere a controllo, imposizione o conflitto, favorendo autonomia,
collaborazione e fiducia.

• Il ruolo del leader
• Relazione e comunicazione nella leadership
• Gestione dei problemi e dei conflitti
• Delega e responsabilizzazione
• Gestione degli errori e del feedback
• Mantenere relazioni di fiducia nel tempo

EMANUELA SDRAULIG

Calendario
Martedì 22.29 Settembre - 06.13.20 Ottobre 2026
Orario: 9.00 - 13.00 / 13.30 - 15.30

È previsto il rilascio di un attestato di partecipazione a fine corso se raggiunta
la frequenza dell'80% del monte ore totale del corso.

CONFCOMMERCIO FORMAZIONE OSIO SOTTO -
Piazzetta Don Gandossi, 1

Referente: Sabrina Bianco - CAT Ascom Bergamo srl
MAIL: info@ascomformazione.it
TEL: 035/4185706-707


