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LEADERSHIP EMOZIONALE: COME VALORIZZARE LE RISORSE UMANE
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Lavoratori dipendenti di aziende iscritte al’Ente Bilaterale del Terziario di
Bergamo.

La leadership & innanzitutto ispirazione. Un buon leader sa motivare e far
crescere i propri collaboratori, creando un ambiente che stimola la
collaborazione e il successo collettivo. Questo corso ti guidera nello sviluppo
della leadership emozionale, un approccio che ti permettera di valorizzare il
potenziale di ogni membro del team, promuovendo un clima di fiducia,
motivazione e apprendimento continuo. Acquisirai tecniche pratiche per
costruire un team coeso e orientato al successo.

» Consapevolezza sociale

* Gestione delle relazioni: aprirsi agli altri

* Emozioni e persuasione

 Lavorare in team e tecniche di leadership

* Il processo di valutazione delle performance

FRANCESCA CILENTO

Calendario
Lunedi 13.20 aprile 2026
Orario: 9.00 - 13.00/13.30 - 15.30

E previsto il rilascio di un attestato di partecipazione a fine corso se raggiunta
la frequenza dell'80% del monte ore totale del corso.

CONFCOMMERCIO FORMAZIONE OSIO SOTTO -
Piazzetta Don Gandossi, 1

Referente: Sabrina Bianco - CAT Ascom Bergamo srl
MAIL: info@ascomformazione.it
TEL: 035/4185706-707




